
Planejamento anual DSST 

(Período: FEV/2024 até FEV/2025) 

Emitir Análises de Acidente a partir dos comunicados recebidos via Sistema SPA; 

Contribuir com análises e ajuntamento de informações necessárias para o andamento 

dos Perfis Psicográficos Previdenciários, seguindo determinações via processos 

administrativos originados de Mandado de Injunção; 

Emitir Relatórios de Segurança do Trabalho referente aos riscos percebidos através de 

visitas aos setores ou após recebimento de Comunicado de Risco, com formulário 

constante na página de DSST e disponível à toda a comunidade Universitária; 

Apoio técnico aos pedidos de caráter contributivo oriundos da universidade ou dos 

órgãos partícipes do Sistema SIASS, assim chamados por não comporem as atividades 

rotineiras da divisão; 

Atualização dos Laudos Ambientais emitidos antes das novas recomendações 

constantes na ON 04/MOPG/2017 e mais recentemente a IN 15/SGP/ME/2022 e a 

implantação de um sistema que identifique cada servidor recebedor de adicional 

ocupacional por discriminada emissão de Laudo Individual. Com vistas também a 

facilitar o acompanhamento médico periódico deste grupo de servidores; 

Capacitar a comunidade universitária conforme as recomendações da NR-23 e Instruções 

Normativas do CBMSC com o objetivo de combater princípios de incêndios nas edificações; 

Contribuir para a capacitação e formação de Brigada de Incêndio do Campus Blumenau; 

Contribuir para a contratação de empresa privada para medição dos agentes químicos 

utilizados por servidores em atividades do labor; 

Contribuir com a Procuradoria Federal junto à UFSC em modalidade de Assistência 

Técnica; 

Instituir o mês de fevereiro de cada ano para a publicação das metas e dos resultados 

alcançados pela DSST/DAS e para a emissão das novas metas para o período seguinte;  
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Atividades previstas – período JUL/2022 até JUL/2023 

Atividades atendidas por demanda Situação 

Emitir análise de acidentes em serviços comunicados Realizado 

Emitir Perfis Profissiográficos Previdenciários (PPP) Realizado 

Emitir Relatórios de Segurança de comunicados de risco Realizado 

Emitir pareceres - apoio técnico – à órgãos externos (Acordo de 

cooperação SIASS/UFSC) 
Realizado 

Emissão de laudos ambientais e individuais  Realizado 

Implantação de laudos individuais para todos os servidores 

conforme atualização da Portaria Normativa 58/2015/GR 
Em andamento 

Emitir pareceres e acompanhar perícias judiciais sob demanda da 

Procuradoria Federal junto à UFSC; 
Realizado 

Ministrar Cursos de Capacitação aos servidores UFSC mediante 

aprovação da CCP/DDP: Combate à princípios de incêndio (NR-

23) e NR-10 

Realizado 

Participar e Comissões e Grupos de Trabalho da Instituição 

(Laudos Ambientais HU/UFSC, Comissão de Proteção 

Radiológica HU-UFSC, Comissão Permanente para Concessão 

de Irradiação Ionizante, Comissão para elaboração do plano de 

segurança para produtos controlados pelo Exército, entre outras) 

Realizado 

Atividades atendidas por planejamento Situação 

Atualização de laudos ambientais e individuais (cf. IN/15/2022) Em andamento 

Implantação de laudos individuais para todos os servidores Não realizado 

Capacitação de servidores da DSST para ministrar cursos de 

formação de brigada de incêndio 
Não realizado 

Contribuir no TR do processo de contratação de empresa privada 

para medição dos agentes químicos utilizados por servidores em 

atividades do labor 
Não realizado 

 

Atividades não previstas – período JUL/2022 até JUL/2023, vigentes até 

FEV/2024 
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Digitalizar e disponibilizar laudo ambientais na página da DSST Em andamento 

Realizar vistoria de segurança nas subestações de energia  Em andamento 

 

 

Observações: 

A emissão de laudos individuais para todos os servidores da UFSC depende de ato 

administrativo (atualização portaria 58/GR/2015), pois atualmente é obrigatória apenas 

para servidores em cargos de chefia; 

Houve cadastro de 1 engenheiro de segurança junto ao CBMSC. Técnicos de segurança 

necessitam de curso específico pago; 

A contratação de medição privada dos químicos quantitativos será reavaliada pela 

equipe técnica com base em parâmetros atuais vigentes. 

Laudos ambientais emitidos em papel foram digitalizados e disponibilizados. Laudos 

ambientais digitais em fase de preparação.  

Atividades previstas – período FEV/2024 até FEV/2025 

Atividades atendidas por demanda Situação 

Emitir análise de acidentes em serviços comunicados A realizar 

Emitir Perfis Profissiográficos Previdenciários (PPP) A realizar 

Emitir Relatórios de Segurança de comunicados de risco A realizar 

Emitir pareceres - apoio técnico – à órgãos externos (Acordo de 

cooperação SIASS/UFSC) 
A realizar 

Emissão de laudos ambientais e individuais  A realizar 

Implantação de laudos individuais para todos os servidores 

conforme atualização da Portaria Normativa 58/2015/GR 
A realizar 

Emitir pareceres e acompanhar perícias judiciais sob demanda da 

Procuradoria Federal junto à UFSC; 
A realizar 

Ministrar Cursos de Capacitação aos servidores UFSC mediante 

aprovação da CCP/DDP: Combate à princípios de incêndio (NR-

24), NR-10, NR-20  

A realizar 

Participar e Comissões e Grupos de Trabalho da Instituição A realizar 
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(Laudos Ambientais HU/UFSC, Comissão de Proteção 

Radiológica HU-UFSC, Comissão Permanente para Concessão 

de Irradiação Ionizante, Comissão para elaboração do plano de 

segurança para produtos controlados pelo Exército, entre outras) 

Contribuir na implantação da CISSP A realizar 

Atividades atendidas por planejamento Situação 

Contribuir com campanha de vacinação para servidores e alunos 

que atuem em contato com agentes biológicos 
A realizar 

Realizar vistoria de segurança nas subestações de energia  Em andamento 

Digitalizar e disponibilizar laudo ambientais na página da DSST Em andamento 

Fomentar criação de políticas institucionais sobre segurança e 

saúde do trabalho (EPI, prevenção de acidentes e adoecimento no 

trabalho) 

A realizar 

Atualização de laudos ambientais e individuais (cf. IN/15/2022) Em andamento 

Implantação de laudos individuais para todos os servidores Não realizado 

Capacitação de servidores da DSST para ministrar cursos de 

formação de brigada de incêndio 
Não realizado 

Contribuir no TR do processo de contratação de empresa privada 

para medição dos agentes químicos utilizados por servidores em 

atividades do labor 
Não realizado 

Planilhamento de todos os riscos existentes na instituição e 

planos de ação A realizar 
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